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1 คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

 
       2) วิชาชีพ 51 หน่วยกิต 

 

      ก. วิชาชีพ-บังคับ   36 หน่วยกิต 

 

DMR 301 กลยุทธก์ารจัดการการสื่อสารในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 

  (Communication Management Strategies in Digital Era) 

  วิชาบังคับก่อน  :  DMR 201 หลักการตลาด 

 ความสาํคัญของการสื่อสารทางการตลาดในยุคดิจิทัล ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์การสื่อสาร

ผ่านสื่อดิจิทลั เทคนิคการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกและการประชาสมัพนัธ ์การวดัและประเมินผลการจดัการสื่อสาร 

Importance of digital marketing communication; factors affecting communication 

strategies by using digital media; techniques in proactive public relations and public relations; and 

measurements and evaluation of communication management. 

 

 

DMR 305 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์      3(3-0-6) 

(Franchise Management) 

  วิชาบังคับก่อน  :  DMR 201 หลักการตลาด 

  กระบวนการ  หลกัเกณฑ ์ นโยบายและกลยุทธ์ในการจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์  การวิเคราะห์

ความเป็นไปไดใ้นการทาํธุรกิจ การติดต่อ และกระบวนการในการสรา้งสรรคโ์อกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบ 

แฟรนไชส ์รวมถึงขอ้กฎหมาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

  Processes, regulations, policies, and strategies in franchise management; feasibility 

study for business venture; communicating and process for creating business opportunity in 

franchise system; legal, moral and ethics in business.  
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ETP 201            การตลาดดิจิทัลและการพาณิชยด์ิจิทัล 3(3-0-6) 

                        (Digital Marketing and Digital Commerce)  

               กลยุทธก์ารตลาดดิจิทลั แบบจาํลองการตลาดดิจิทลั การสาํรวจความตอ้งการของลกูคา้ การ

วิเคราะหพ์ฤติกรรมลูกคา้ การจดัการฐานขอ้มลูลูกคา้ การสื่อสารกบัลกูคา้ เคร่ืองมือการตลาดดิจิทัล ขัน้ตอน

การทาํการตลาดดิจิทลั รา้นคา้ดิจิทลั และการตลาดดิจิทลัในอนาคต การพาณิชยดิ์จิทลั โครงสรา้งพืน้ฐานทาง

เทคโนโลยีและเคร่ืองมือสาํหรบัการพาณิชยดิ์จิทัล แบบจาํลองการพาณิชยดิ์จิทลั ประเด็นความปลอดภัยใน

การพาณิชยดิ์จิทลั  ระบบชาํระเงินดิจิทลั ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพาณิชยดิ์จิทลั  

กลยทุธธ์ุรกิจสาํหรบัการพาณิชยดิ์จิทลั 

  Digital marketing strategies; digital marketing models; customer demand survey; 

customer behavior analysis; customer database management; communication with customers; 

digital marketing tools; digital marketing process; digital store and future of digital marketing; digital 

commerce; technological infrastructure and tools for digital commerce; digital commerce models; 

security issues in digital commerce; digital payment systems; legal and ethical issues underlying 

digital commerce; and business strategies for digital commerce. 

 

ETP 203         นวัตกรรมและกลยุทธส์าํหรับธุรกิจ 3(3-0-6)      

  (Innovation and Strategies for Business) 

 กระบวนการการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบของนวัตกรรมภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี รวมถึงการศึกษาการจัดการความรู ้การสรา้ง

องคก์ารเพื่อการพัฒนาขอ้มูลและใชข้อ้มูลเพื่อเป็นความรูส้าํหรบัการทาํงาน และทาํใหเ้กิดองคก์ารแห่งการ

เรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิผล กลยทุธข์องธุรกิจ การวิเคราะหจ์ุดอ่อน จุดแข็งขององคก์ารและการแสวงหาโอกาสใน

ตลาดของธุรกิจดิจิทลั พฒันาทกัษะในการกาํหนดกลยทุธธ์ุรกิจ ที่จะสามารถเป็นผูน้าํธุรกิจในสินคา้และบรกิาร 

ซึ่งใชช้่องทางการตลาดธุรกิจได ้

 Innovation development process; types of innovations; influence of changing 

economic, social, political and technological environments on  organizational change; study of 

knowledge management; creating an organization for data development and using data as 

knowledge for work and developing an effective learning organization; business strategies; analysis  

 



 
3 คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

of the organizational strengths and weaknesses to seek opportunities in digital business market; 

and development of strategic skills in determining business strategies which could be a business 

leader in products and services with a use of business marketing channels. 

 
ETP 204 การจัดการธุรกิจครอบครัว       3(3-0-6)  

  (Family Business Management)  

ความหมาย ความสาํคญั ประโยชน ์ขอ้ดี ขอ้เสีย ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการแกปั้ญหา

ของธุรกิจครอบครวั โครงสรา้งของธุรกิจครอบครวั การวางแผนสืบทอดธุรกิจครอบครวัอย่างยั่งยืน กลยทุธ์

สาํหรบัธุรกิจครอบครวั โมเดลการสืบทอดธุรกิจครอบครวั ผลประกอบการของธุรกิจครอบครวั การสรา้งความ

สมดลุระหว่างครอบครวัและธุรกิจ การสื่อสารและการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของธุรกิจครอบครวั การสรา้ง

ธรรมาภิบาลในธุรกิจครอบครวั และกรณีศกึษาของธุรกิจครอบครวั  

Definitions, importance, benefits, advantages, disadvantages, problems, threats 

and guidelines for solving problems of family business; family business structure; sustainable family 

business planning; strategies for family business; models for family business; turnover of family 

business; balancing between family and business; communication and conflict management in 

family business; good governance in family business and case studies of family business. 

 

ETP 205 การคิดเชิงการออกแบบ      3(3-0-6)  

  (Design Thinking) 

ความหมาย ประโยชนแ์ละหลกัการของความคิดเชิงการออกแบบ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความคิดเชิงการออกแบบ การนาํความคิดเชิงการออกแบบไปใชก้บัการประกอบธุรกิจ การพฒันาองคก์าร และ

การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และกระบวนการความคิดเชิงการออกแบบ ประกอบดว้ย การเขา้ใจกลุม่เป้าหมาย 

การระบุปัญหา การระดมความคิด การสรา้งตน้แบบ และการทดสอบตน้แบบ   

Definitions, benefits and principles of design thinking; theories of design thinking; 

application of design thinking in businesses; organization development and human resource 

development; and process of design thinking consisting of empathizing, defining problems, 

ideating, creating prototype and testing prototype. 
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ETP 206 การพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการบริการ    3(3-0-6) 

    (Product and Service Development) 

               การพฒันาผลิตภณัฑ ์ ประกอบดว้ย ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

หลกัการการพฒันาผลิตภณัฑ ์ กระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ ์ ระบบการพฒันาผลิตภณัฑ ์ ประเภทของการ

พฒันาผลิตภณัฑ ์ และการประเมินคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ และการพฒันาบรกิารใหม่ ประกอบดว้ย ความรู้

เบือ้งตน้เก่ียวกบัการพฒันาการบริการ ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการบริการ เทคนิคการพฒันาการ

บรกิาร หลกัการในการพฒันาการบรกิาร และขัน้ตอนในการพฒันาการบรกิาร 

  New product development consisting of introduction to product research and 

development, principles of product development, process of product development, system of 

product development, types of product development and quality evaluation of product 

development; and new service development consisting of introduction to service development, 

factors affecting service development, techniques of service development, principles of service 

development and steps in service development. 

 

ETP 405 แบบจาํลองสถานการณธุ์รกิจ      3(3-0-6)  

(Business Simulation)   

การนาํเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในฝึกอบรมการเสรมิสรา้งทกัษะการบริหารจดัการ

ธุรกิจ และการเรียนรูท่ี้จะกาํหนดนโยบาย และกลยทุธใ์นการดาํเนินงานทางธุรกิจดว้ยค่าใชจ้่ายและระยะเวลา

ที่เหมาะสม โดยจะครอบคลมุในเรื่องเก่ียวกบัการวางแผนธุรกิจในภาพรวม การวางแผนกลยทุธร์ะดบัหน่วย

ธุรกิจ การตลาด การผลิต การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์และการเงิน  

  Use of information technology to help with training on building business 

management skills and learning how to set policies and strategies in managing the business with 

appropriate time and cost covering overall business planning, business unit strategic management, 

marketing, production, human resource management and finance. 
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LWB 480 กฎหมายกับการบริหารธุรกิจ 2(2-0-4) 

  (Law and Business Administration)  

  บทบาทของกฎหมายท่ีมีต่อการจัดตัง้ องคก์ารธุรกิจ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ การผลิต การเงิน 

การบรหิารทัง้ดา้นงานบุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคมุกาํกบัดแูล ผลกระทบของธุรกิจต่อสงัคม และ

ผูบ้รโิภค 

 Roles of laws in establishment of functions business organizations; business 

responsibilities; production; finance; personnel and marketing management including roles and 

functions of laws in direction, supervision and control of impacts of businesses on society and 

consumers 
 

MGT 423 การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ    3(3-0-6)               

(Organization Risk Management) 

  วิชาบังคับก่อน :  MGT 202 องคก์ารและการจัดการ 
แนวคิดเก่ียวกับความเสี่ยง  สถานการณ์ปัจจุบนัดา้นความเสี่ยง องคป์ระกอบพืน้ฐานความ

เสี่ยงขององคก์าร  ผลกระทบของความเสี่ยงทางการจดัการ  กระบวนการจดัการความเสี่ยง  ทกัษะการจดัการ

ความเสี่ยงของผู้บริหาร  เคร่ืองมือท่ีจําเป็นในการสร้างโอกาสและการลดความเสี่ยงให้ธุรกิจประสบ

ความสาํเรจ็ เทคนิค วิธีการ และรูปแบบในการประเมินและจดัการความเสี่ยงที่ใชใ้นธุรกิจรูปแบบในการจดัการ

ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อเพิ่มมูลค่าของกิจการ และแนะนาํถึงแนวคิดและรูปแบบของ

การจดัการความเสี่ยงแบบทั่วทัง้องคก์รซึ่งบรูณาการความเสี่ยงทัง้ดา้นการเงิน กลยทุธ ์และการดาํเนินการ 

Concepts of risks, current situation of risk, Principles of risk management ,impact of  

risk , risk management process, risk management skills for manager, tools for opportunity and 

reduce risk situation in business, risk assessment and management techniques, methods, and 

models, control and communicate risks, including conducting various risk management protocols, 

risk management to create value, risk management concept and framework which integrates 

financial, strategic and operational risks. 
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ETP 493         การเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติสาํหรับการเป็นผู้ประกอบการ  3(2-2-5)    

            (Preparation for Internship for Entrepreneurship) 

     วิชาบังคับก่อน  :    นักศึกษาต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่ตํ่ากว่า 100 หน่วยกิต 

  การสรา้งความเขา้ใจ ตระหนกัรูถึ้งความสาํคญัของการฝึกปฏิบติังานจรงิ การจดัทาํแผนธุรกิจ

เพื่อนาํไปใชใ้นการเปิดกิจการ และประกอบธุรกิจ  

     Developing understanding and recognition of the importance of real practice; 

making a business plan for creating and running business. 

   

ETP 494          การฝึกปฏิบัติสาํหรับการเป็นผู้ประกอบการ          4(0-35-18)    

                 (Internship for Entrepreneurship) 

      วิชาบังคับก่อน  :    เป็นนักศึกษาสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ 

                      ภาคการศึกษาสุดท้าย 

        ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและความรูท้ี่เรียนมาในวิชาต่าง ๆ รว่มกบัการเตรียมความพรอ้มการฝึก

ปฏิบติัสาํหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ นาํใชก้บัธุรกิจของตนเองหรือธุรกิจครอบครวั โดยใชเ้วลา 16 สปัดาหใ์น

การศกึษาปัญหาของธุรกิจ เพื่อศึกษาขอ้มลู วางแผนและดาํเนินการแกปั้ญหาของธุรกิจ นกัศกึษาจะตอ้งทาํ

บนัทกึประจาํวนัสง่ทุกสปัดาห ์และตอ้งผ่านการประเมินผลงานจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 

       Application of studied theories and acquired knowledge from various courses 

together with preparation for internship for entrepreneurship through apply to owl business or family 

business by using 16 consecutive weeks; study the problem in business; planning and problems 

solving in business; completion of daily journals which are submitted to advisors weekly; and 

passing performance evaluation done by advisers. 
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ETP 495          การสร้างธุรกิจสาํหรับการเป็นผู้ประกอบการ         4(0-35-18)    

                  (Create a Business for Entrepreneurship) 

      วิชาบังคับก่อน  :    เป็นนักศึกษาสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และ 

                      ภาคการศึกษาสุดท้าย 

        ประยกุตใ์ชท้ฤษฎีและความรูท้ี่เรียนมาในวิชาต่าง ๆ รว่มกบัการเตรียมความพรอ้มการฝึกปฏิบติั

สาํหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ นาํมาสรา้งธุรกิจจรงิ โดยใชเ้วลา 16 สปัดาหใ์นการกาํหนดกลุม่ลกูคา้  เลือก

ผลิตภณัฑ ์การขายสินคา้ วางแผนและแกปั้ญหาต่าง ๆ ระหว่างการดาํเนินธุรกิจ นกัศกึษาจะตอ้งทาํบนัทกึ

ประจาํวนัสง่ทกุสปัดาห ์และตอ้งผ่านการประเมินผลงานจากอาจารยท่ี์ปรกึษา 

       Application of studied theories and acquired knowledge from various courses 

together with preparation for internship for entrepreneurship through creating a real business by 

using 16 consecutive weeks; define target customers; select products; selling; planning and 

problems solving in various situations; completion of daily journals which are submitted to advisors 

weekly; and passing performance evaluation done by advisers. 
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      ข. วิชาชีพ-เลือก   15 หน่วยกิต 

 

   ใหน้ักศึกษาเลือกศึกษา 5 รายวิชาต่อไปนี ้หรือเลือกศึกษารายวิชาอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะบริหารธุรกิจ 

หรือกลุ่มวิชาชีพของวิทยาลยั/คณะ/สถาบนัท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัรงัสิต ทัง้นี ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก

อาจารยท่ี์ปรกึษา 

 

ETP 490 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการ                           3(3-0-6)  

  (Seminar in Entrepreneurship) 

  วิชาบังคับก่อน  : เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้าย  

 แนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ ทางดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ โดยนาํกรณีศกึษาในปัจจบุนั มา

ทาํการวิเคราะห ์ อภิปราย และทาํรายงานพรอ้มนาํเสนอในชัน้เรียน รวมทัง้การทศันศึกษาจากสถาน

ประกอบการ และเชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมารว่มแสดงแนวคิด 

 Guidelines for solving problems in entrepreneurship by using current case studies to 

analyze, discuss, report and present in classes; field trips to organizations and discussions of 

specific issues by invited guest speakers. 

 

ETP 495 ประเด็นในปัจจุบันสาํหรับการเป็นผู้ประกอบการ                     3(3-0-6)

 (Current Issues in Entrepreneurship)    

 ทฤษฎี และแนวทางการแกปั้ญหาใหม่ๆ ทางดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ โดยนาํกรณีศึกษาใน

ปัจจุบัน มาทาํการวิเคราะห ์อภิปราย และทาํรายงานพรอ้มนาํเสนอในชัน้เรียน รวมทั้งการทัศนศึกษาจาก

สถานประกอบการ และเชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมารว่มแสดงแนวคิด 

  Theories and guidelines for solving problems in entrepreneurship by using current 

case studies to analyze, discuss, report and present in classes; field trips to organizations and 

discussions of specific issues by invited guest speakers. 
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ETP 499 หัวข้อพิเศษสาํหรับการเป็นผู้ประกอบการ   3(3-0-6)  

  (Special Topics in Entrepreneurship) 

  หวัขอ้พิเศษท่ีน่าสนใจดา้นการเป็นผูป้ระกอบการสาํหรบัแต่ละภาคการศึกษา โดยหวัขอ้ท่ีจะ

นาํมาใชใ้นการเรียนการสอนจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ 

 Special topics in entrepreneurship for each semester; selected topics with consent 

from program committee. 

 

MGT 411 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม      3(3-0-6) 

  (Small Business Management) 

  วิชาบังคับก่อน :  MGT 202 องคก์ารและการจัดการ 

  ความหมายของธุรกิจขนาดย่อม วิธีการจดัการธุรกิจขนาดย่อม การจดัตัง้ธุรกิจขนาดย่อม การ

วางแผนธุรกิจขนาดย่อม   การจดัองคก์าร  การจดัการการผลิต  การจดัการทางดา้นการเงิน การบญัชีและภาษี

อากร การจัดการการตลาด การจัดการลูกค้า  การปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาเพื่อใหธุ้รกิจสามารถ

ดาํเนินการประสบความสาํเรจ็  มีประสิทธิภาพและมีการเจรญิเติบโตอย่างสมํ่าเสมอ 

  Definitions of small business; small business management; establishment small 

businesses enterprise; small business planning; organizing; production management; financial 

management; accounting and taxation; marketing management; customer management; practices 

and problem solving for business success, effectiveness, and steady growth. 

 
MGT 415 การต่อรองทางธุรกิจ       3(3-0-6) 

  (Business Negotiation) 

  ความหมาย  ความสาํคัญของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ขอบข่ายของงานที่ต้องใช้การเจรจา

ต่อรอง วิเคราะหป์ระเมินจุดอ่อน จุดแข็งของสถานการณ์ในการเจรจา ทั้งในดา้นผูเ้จรจาเองและคู่เจรจา วางแผน

และเลือกใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการเจรจาต่อรองไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิผล 

  Definitions and importance of business negotiation; scope of work requiring 

negotiation; evaluation of strengths and weaknesses of negotiation situations in terms of  negotiators 

and negotiating partners; negotiation planning and selection of right negotiation techniques 

according to effective business negotiation. 
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MGT 416 การจดัการเชิงกลยุทธ ์           3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 

  วิชาบังคับก่อน :  MGT 202 องคก์ารและการจัดการ 

  ความหมาย และความสาํคัญของการจดัการเชิงกลยุทธ์ องคป์ระกอบของการจดัการเชิงกล

ยุทธ์  การวางแผนกลยุทธ์และแผนท่ีกลยุทธ์   กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์   ระดับของกลยุทธ์และ

ประเภทของกลยุทธ์ การเลือกใชก้ลยุทธ์ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ของธุรกิจ เพื่อการดาํเนินงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  Definitions and importance of strategic management; components of strategic 

management, strategic planning and map; strategic management process; levels of strategies and 

types of strategies; selecting appropriate strategies suited to business situations for successful and 

effective operation. 

 

MGT 418 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ     3(3-0-6) 

  (International Business Management) 

  วิชาบังคับก่อน : MGT 202 องคก์ารและการจัดการ 

  บทบาทและความสาํคญัของการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งและกลยุทธ ์

วิธีการแก้ปัญหา ปัจจัยด้านการเมือง กฎหมาย ภาษี และวัฒนธรรมข้ามชาติ การดําเนินงานและการ

บริหารงานของธุรกิจขา้มชาติ และประเด็นเก่ียวกบัโลกาภิวตัน ์บทบาท หนา้ท่ีและความสาํคญัขององคก์ารคา้

ระหว่างประเทศ ทกัษะและความรูข้องบคุลากรในการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ และกรณีศกึษา 

  Roles and importance of international business management; related problems and 

strategies; solutions to problems, factors of politics, laws, taxation and cross culture; operation and 

management of multinational businesses; globalization issues; roles, functions and importance of 

international trade organizations; skills and knowledge in international business management and 

case studies. 
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